=]

ZESPOL SZKOE POLITECHNICZNYCH

"ENERGETYK"

STATUT

ZESPOLU SZKOL POLITECHNICZNYCH
LENERGETYK”
W WALBRZYCHU

(tekst jednolity z dnia 29 listopada 2017 roku)



SPIS TRESCI

SPIS TRESCI ...ttt 2
ROZAZIAL L. ... nnes 4
PIZEPISY WSIEPIIC ...ttt 4
ROZAZIAL L. ... e e e s e e e e e e e nres 6
Nazwa szkoty i inne INfOrmacje 0 SZKOIE..........ccevveiiieciece e 6
ROZAZIAL ITL. .......ooooii e e e e e e e e s et b e e e e s nnnbe e e e e nnes 8
Cele | zadania SZKOY .......eccuiiieiice et 8
ROZAZIAL V. ... e 12
Organy szkoty 1 1Ch KOMPELENCIE ......c.viiiiiiiii s 12
DYFeRtOr SZKOY ..o 12
BT P W 1eTo P To oo 074 - NSRS 15
RAAA FOAZICOW ...ttt e e e et re e e e naraee e 17
SAMOFZGA UCZNIOWSKI ... 18
ROZAZIAL V... 19
Zasady wspoétdziatania organdw i formy rozstrzygania SPOrOW ..........ccceceeerereresienieeinennns 19
ROZAZIAL V... e e e e e e e e 19
Organizacja Pracy SZKOTY ....c.covviiiiiiiiii i 19
Pomoc psychologiczno-pedagogiCZNa...........ccveveiieieeiie e 23
Praktyczna NAUKa ZAWOAU ...........ccueiieiiieieciece et saa e ans 27
Wewngtrzszkolny system doradziwa zawodowego ...............c.ccccoucoiiiiieiiiiiiiiieiieesiens 29
Eksperyment PEAagOGICZNY .......cc.coeiiiiiiiieiieieee et 29
Biblioteka i centrum multimedialnNe ...........ccoovveiiie s 30

L8] TSRO U PP PP PPPOPPPPPPP 31
ROZAZIAL VL ... nees 31
Nauczyciele i inni pracowniCy SZKOY........coociiiiiiiiiiiiiici e 32
NAUCZYCIEH ...ttt b bbb 32
NAUCZYCIEI-WYCROWAWCA........c.eiiiiiieiiice bbb 34
WECEAYTEKEON ... bbb bbbttt 36
Kierownik szkolenia praktyCzZnego .......c.cccveiiiiiie it 37



NauCzyCiel-DIDHOIEKAIZ...........cceeeee e 38

Opiekun samorzqdu UCZNIOWSKICZO ..........cccocueiieiiiiiiiieiee e 39
Koordynator do spraw bezpieCzeRStWa ..............cccceviioiiiieiiiiiiiiciieeee e 41
Pracownicy niepedagogiczni — administracji | 0bSTUGI...............cccocvevciiveiciiiiin i 42
ROZAZIAL VILL.........cooiiiiiii ettt et be b 42
WewngtrzszKolne Zasady OCENIANIA .........ccuevverueiieiiieiesieseeste e ste e e ste e e e ee e e nneans 42
ROZAZIAT IX......ooiii et e bbbttt n e 64
UCZNIOWIE T TOUZICE..... .ottt 64
UCZNTOWIE ..ttt 64
NAGIOTY T KAIY ... bbbt 67
Procedura skreslenia uczniow Z listy UCZNIOW ........c.ccceeeuiiiiiiiiesii e 73
ROGZICE ... 76
ROZAZIAE X. ..o e 77
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczniow do SZKOIY ........cccceiiiiiiiiiiiice e 77
ROZAZIAE XL........oooieii e 77
ROZAZIAE XTI ... 78
Bezpieczenstwo uczniow W szkole i na imprezach organizowanych przez szkofe ............. 78
VWCIBCZKI ...ttt sttt et e e e s ae e steens e s beeteaneesre s 79
Zasady organizowania i przebiegu SUANIOWKI ...........c..ccoevieiieiereie i 80
Procedury postepowania wobec zachowan niepoZgdanych...............ccccocoveeeevicienninnenne. 81
ROZAZIAE XTIL. ........ooiiiii e be e 81
POStanOWIeNn1a KONICOWE .......vviiiiieiiiie ittt e e 81



Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§1.

1. Statut Zespotu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk™ w Watbrzychu zostat opracowany na
podstawie:

1) Ustawy 0 systemic o$wiaty Z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami
(Dz. U. z 2016 poz. 1943),

2) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 poz. 59 i 949),

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswia-
towe,

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami
(Dz. U. 1998 nr 21, poz. 94),

6) Ustawy z dnia 7 stycznia 1993roku o0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. nr 17, poz. 78),

7) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
z p6zniejszymi zmianami (Dz.U. 2000 nr 98, poz. 1071),

8) Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot zdnia 21 maja 2001 roku zpdzniejszymi zmianami
(Dz. U. nr 61, poz. 624),

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie
szczegdtowe]  organizacji  publicznych  szk6t i publicznych  przedszkoli
(Dz. U. z 2017 poz. 649),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki do-
kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz ro-
dzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 poz. 1646),

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 roku
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1534),

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegbétowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych z dnia 10 czerwca 2015 roku (Dz. U. 2015, poz. 843),

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku zmie-
niajacego rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych warunkéw i Sposobu oceniania,

klasyfikowania ipromowania uczniow istuchaczy W szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 poz. 1651),



14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolne-
go dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmie-
niajacego rozporzadzenie W sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1656),

16) Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych z dnia 20 lutego
2004 roku (Dz. U. nr 26, poz. 232),

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1591),

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 poz. 1578),

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przed-
szkolach i szkotach z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. nr 36, poz. 155),

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 czerwca 2017roku zmienia-
jacego rozporzadzenie W sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 poz. 1147),

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 roku

w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.U. 2009 nr 139,
poz. 1131),

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 roku zmie-

niajacego rozporzadzenie W sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa
(Dz. U. z 2017 poz. 1239),

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 czerwca 2017 roku

w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fi-
zycznego (Dz. U. z 2017 poz. 1322),

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 poz. 1644),

25) Konwencji Praw Dziecka z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526
i 527).



Rozdzial II.
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét Politechnicznych ,,Energetyk” w Waltbrzychu. Nazwa
szkoty jest uzywana W pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ zmian¢ nazwy szkoty
W porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego.

2. Szkota jest placowka publiczna.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Watbrzychu przy alei Wyzwolenia 5.
4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Watbrzych.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty
we Wroctawiu.

6. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz
samorzadu uczniowskiego.
7. W sktad Zespotu Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu wchodza:

1) Technikum nr5 w Watbrzychu, na podbudowie gimnazjum, o czteroletnim cyklu
ksztalcenia,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5 w Branzowej Szkole i Stopnia w Watbrzychu, na
podbudowie gimnazjum, o trzyletnim cyklu ksztatcenia,

3) Branzowa Szkota iStopnia nr3 w Walbrzychu, na podbudowie gimnazjum,
0 trzyletnim cyklu ksztatcenia.
8. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technikum:
a) technik elektronik,

b) technik elektryk,

c) technik informatyk,

d) technik organizacji reklamy,

e) technik cyfrowych proceséw graficznych,
f) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

g) technik telekomunikacji,

h) technik teleinformatyk,

1) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,


http://zsee.walbrzych.pl/rekrutacja/kierunki/#tcyfrowe

2) zasadnicza szkota zawodowa:
a) elektryk,

b) elektromechanik,
€) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
d) monter-elektronik,
e) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
3) branzowa szkota i stopnia:
a) elektryk,
b) elektromechanik,
¢) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
d) monter—elektronik,

e) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.

9. Kierunki ksztalcenia i zawody ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty.

10. Szkota uzywa stempli i pieczeci W brzmieniu:

1)
Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu
al. Wyzwolenia 5
2)
Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu
Technikum nr 5
al. Wyzwolenia 5
3)
Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 5
al. Wyzwolenia 5
4)

Zespot Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu
Branzowa Szkota i Stopnia nr 3
al. Wyzwolenia 5

11. Wszystkie typy szkot w Zespole Szkot Politechnicznych ,,Energetyk” w Watbrzychu uzy-
wajg okraglych pieczeci urzgdowych z godtem panstwa posrodku i napisem zawierajgcym

nazwe danego typu szkoty w otoku.



Rozdzial II1.
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone W ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

3. Szkota stwarza warunki do rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne zaintere-
sowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

4. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje nauke i opieke dla
uczniow niepelnosprawnych zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Szkotfa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

6. Szkota realizuje cele itresci ksztalcenia w zakresie ina zasadach okreslonych w pod-
stawie programowe;j ksztalcenia ogolnego i w zawodach.

§ 4.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego oraz $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub planowania kariery zawodowej,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizo-
wanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, imprez kulturalnych, spor-
towych, olimpiad i konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
zawartych w programie nauczania,

5) dostosowuje warunki nauczania dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie W zakresie szkolnych planéw nauczania.

3. Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zawodowe zgodne z odrgbnymi
przepisami.



§ 5.

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkola realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do uczniow oraz profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwo-
jowych ucznidow, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
W spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Gloéwne zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych wszechstronny rozwoj osobisty W wymiarze
intelektualnym poprzez rozwijanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw, wzmacnianie
poczucia uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow i edukacji w zyciu cztowieka,

ksztattowanie dojrzatosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spolecznym, W tym umiejetnosci godzenia dobra wtasnego z dobrem ogotu, odpo-
wiedzialnos$ci za siebie | innych, wolnosci wtasnej z wolnoscia innych,

przygotowywanie do zycia W spoteczenstwie, W rodzinie, w spotecznosci lokalnej,
W panstwie,
przygotowanie do dokonywania wybordw zyciowych, hierarchizacji wartosci

i podejmowania decyzji co do wyboru kierunkow dalszego ksztatcenia lub zawodu,

zapobieganie dyskryminacji przez ksztattowanie W sobie postawy dialogu, umiejet-
nosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz poszanowania odmiennych
postaw, tradycji i kultur,

doskonalenie umiej¢tnosci dbania 0 zdrowie wiasne iinnych oraz ksztalttowanie
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

eliminowanie niewtasciwych zachowan uczniow i przejawow agresji wobec innych,

upowszechnianie wiedzy o0 zasadach bezpiecznego zachowania si¢ oraz ksztattowa-
nie wlasciwych postaw wobec zagrozen zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych ksztalttowaniu postaw moralnych i wlasciwe;j hie-
rarchii wartosci,

10) doskonalenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ we wspotczesnym

Swiecie, a W razie konfliktow, umiejetnosci rozwigzywania ich takze za pomoca
mediaciji,

11) wspieranie ucznidow, rodzicow I nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw emoc;jo-

nalnych i osobowosciowych mtodziezy,

12) przestrzeganie wypracowanych procedur w sytuacjach naruszenia zasad statutu.

4. W zakresie dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkota w szczego6lnoscei:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslo-
nych w ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw szkoty oraz wieku
ucznia,

wspiera wszechstronny rozwdj osobowy mtodego cztowieka W celu osiggnigcia doj-
rzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej w oparciu
0 ponadczasowe wartosci takie jak: tolerancja, prawda, uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, dobro i piekno,

ksztattuje postawy sprzyjajace rozwojowi indywidualnemu, spotecznemu oraz oby-
watelskiemu,

rozwija U uczniéw postawy dbatosci 0 harmonijny rozwoj emocjonalny, zdrowie
wlasne i innych oraz wspomaga ich, stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci, przygo-
towuje do rzetelnego zgl¢biania wiedzy, samodzielnego rozwigzywania probleméow
intelektualnych, do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
edukacji medialnej, technologii informacyjno-komunikacyjnej i dobrej znajomosci
jezykow obcych,

motywuje do tworczego odbioru kultury,

ksztattuje ambicje do osiggania celow zyciowych na drodze rzetelnej pracy oraz
przygotowuje do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
do wyboru stylu zycia i rol spotecznych oraz aktywnego uczestnictwa W zyciu spo-
tecznym,

wzmacnia postawy i zachowania spotecznie pozadane, warunkujace odpowiedzialne
i dobre funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie,

wspiera w budowaniu wtasciwych relacji uczen — uczen, uczen — nauczyciel, nau-

czyciel — rodzic,

dostarcza uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy w zakresie minimalizowania
zagrozen i zaburzen zachowania oraz sposobow zachowania si¢ W sytuacjach pro-
blemowych,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym dla uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,

11) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskona-

lenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziataja-
cymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

12) organizuje pomoc materialng uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest spojny z rocznym planem pracy szko-
ty. w oparciu o plan pracy szkoty oraz program wychowawczo-profilaktyczny konstruo-
wany jest, na dany rok szkolny, plan pracy wychowawcy klasowego.

Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty opracowuje rada pedagogiczna.
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7. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng nie p6zniej niz 30 dni od dnia rozpoczgcia danego roku szkolnego.

8. Szkota zaznajamia rodzicow lub prawnych opiekunoéw z uchwalonym programem wy-
chowawczo-profilaktycznym na pierwszym spotkaniu z rodzicami, a uczniow na godzi-
nach z wychowawca.

§ 6.

1. Szkota, zgodnie z posiadanymi mozliwosciami, sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowied-
nio do ich potrzeb.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega W szczegolnosci na:

1)

2)
3)

scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczen-
stwa i higieny,

opiece wychowawcow oddziatow i pedagoga szkolnego,

opiece pielegniarskiej.

§7.

1. Szkota realizuje zadania przez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

indywidualizacje procesu nauczania,
umozliwienie uczniom korzystania z nowoczesnych zrodet informacji,

nawigzanie wspotpracy z teatrami, muzeami i innymi instytucjami upowszechniania
wiedzy i kultury,

poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow,

organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej,

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwoj szkoty,

zapewnienie odpowiedniej bazy dla realizacji statutowych zadan szkoty,

wdrazanie szeregu dziatan zmierzajacych do wiasciwej adaptacji uczniow klas
pierwszych w nowym srodowisku szkolnym,

wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki,

10) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych, zainteresowan i zdolnosci uczniow w celu ich zaspokajania,
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11) ksztaltowanie U wychowankoéw poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej jako
postawy zaangazowania si¢ W funkcjonowanie wilasnego srodowiska i Szerokiego
otwarcia si¢ na inne spotecznos$ci i kultury,

12) ksztaltowanie osobowosci ucznia z wyraznym wyeksponowaniem powinnosSci
etycznych cztowieka,

13) pelng realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przestrzeganie za-
sad wewnetrznego systemu oceniania | wypracowanych przez szkote procedur.
2. W szkole obowiazuja procedury postepowania wychowawczego opracowane przez rade

pedagogiczng | wprowadzone zarzadzeniem dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) kontrakt dotyczacy frekwencji — zawierajacy procedury postepowania W przypadku
problematycznej frekwencji ucznia,

2) procedura w przypadku niewtasciwego zachowania i nieprzestrzegania zasad statutu
szkoty,

3) procedury w przypadku eksperymentowania ze Srodkami i substancjami psychoak-
tywnymi oraz w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestgpczoscia
i w sytuacjach kryzysowych, w tym zasady wspotpracy z policja.

Rozdzial IV.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Dyrektors zk o g y

§9.

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

dysponuje $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szko-

ty,

wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem = bezpieczenstwa  uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty,

10) wspotpracuje z piclegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng

nad mtodziezg, w tym udoste¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wila-
Sciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor W szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 Statutem szko-
ty,

bezpieczenstwo osob znajdujacych sie¢ w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizo-
wanych przez szkolg oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciw pozarowej budynku,
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10.

11.

12.

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoty,

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej iuczniowskiej, za

bezpieczenstwo pieczeci | drukow Scistego zarachowania.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych statutem szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedago-
gicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzi-
cami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej po-
wierza i odwotuje nauczycieli z utworzonych w szkole stanowisk kierowniczych.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody,
w ktorych ksztalei szkota, po zasiegnigciu opinii powiatowej | wojewodzkiej rady zatrud-
nienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor jest zobowigzany z urzedu wystepowacé W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, podczas lub W zwigzku z pelnieniem obo-
wigzkoéw stuzbowych, a w szczegodlnoscei:

1) nietykalnos¢ cielesna,
2) przemoc lub grozba bezprawna,
3) zniewazenie,

4) czynna napasc.

Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielami
I rodzicami.

Dyrektor szkoty, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, organi-
zuje indywidualne nauczanie.

Dyrektor umozliwia wymiang i sprzedaz uzywanych podrgcznikow na terenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
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Rada pedagogiczna

§ 10.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty
powotanym do dziatania w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkole.

3. W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze W zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czton-
koéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy powiadamia 0 zebraniu rady pedagogicznej co najmniej na tydzien przed
okreslonym terminem, podajac do wiadomosci jej cztonkom godzing rozpoczecia oraz po-
rzadek obrad.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po za-
opiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie, w celu doskonalenia pracy szkotly, sposobu wykorzystania wynikow nad-
zoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota, przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

6) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, ustalenie
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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2) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach, danego oddziatu przez co najmniej cztery lata szkolne,

3) dopuszczenie do uzytku W szkole programu nauczania Kksztalcenia ogdlnego
i w zawodach,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrdd i innych wyroz-
nien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski dyrektora szkoty 0 powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora
i innych funkcji kierowniczych oraz o ich odwotanie,

8) zezwolenie uczniowi na indywidualny program nauki lub tok nauki.

§ 11.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w §10 ust. 7, niezgod-
nych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. De-
Cyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 12.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowi-
ska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace | powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogicz-
ng W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§13.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
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3. Zcbrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokotowanie zebran rady pedagogicz-
nej odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnej instrukcji: ,,Instrukcja elektro-
nicznego protokotowania posiedzen rady pedagogicznej Zespotu Szkot Politechnicznych
»Energetyk” w Watbrzychu”.

4. Ksigga protokotdow jest udostgpniona jedynie na terenie szkoly pracownikom pedagogicz-
nym szkoty oraz upowaznionym pracownikom administracji o§wiatowe;.

5. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej.

Rada rodzic-w

§ 14.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw lub prawnych opieku-
noéw uczniow.

2. W skilad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewngtrzng
strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziato-
wych i przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

§ 15.

1. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora lub innych organéw szkoty a takze organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Rada rodzicoéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet. Fundusze te przechowywane sg na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji rachunku oraz do dysponowania funduszami zgroma-
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dzonymi na tym rachunku uprawnione sg 0soby posiadajgce pisemne upowaznienie udzie-
lone przez radg rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Samor eziNawsku

§ 16.

W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniéw szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla odrgbny regu-
lamin uchwalany przez ogdt uczniow w réwnym, tajnym i powszechnym gltosowaniu.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podsta-
wowych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, Zjego tresciag, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania audycji uczniow-
skich przez radiowezel,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

prawo wyboru szkolnego rzecznika praw ucznia.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wo-
lontariatu oraz wytania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze dysponowaé¢, w porozumieniu z opiekunem samorzadu ucz-
niowskiego, funduszami bedacymi w posiadaniu samorzadu uczniowskiego pochodzacy-
mi z dobrowolnych sktadek oraz srodkami wypracowanymi przez ucznidow.

Samorzad szkolny opiniuje wnioski W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
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Rozdzial V.
Zasady wspoéldzialania organow i formy rozstrzygania sporow

§17.

1. Wszystkie organy szkolty wspdlpracuja ze soba W celu zapewnienia wysokiej jakos$ci dzia-
tan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Wspdlpraca organow szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji w granicach swoich kompetenciji,

2) biezacej wymianie informacji pomigedzy nimi 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniu i uzgadnianiu podejmowanych dziatan.

3. Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga:

1) organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, jezeli spor wystapi
pomiedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczna,

2) rada pedagogiczna, jezeli spor wystapi pomiedzy dyrektorem szkoty arada rodzi-
cow,

3) rada pedagogiczna, jezeli spor wystgpi pomigdzy dyrektorem a samorzadem ucz-
niowskim,

4) dyrektor szkoty, jezeli spor wystgpi pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow,

5) dyrektor szkoty, jezeli spor wystapi pomigdzy rada pedagogiczng a samorzadem
uczniowskim,

6) dyrektor szkoty, jezeli spor wystgpi pomigdzy radg rodzicoOw a samorzagdem ucz-
niowskim.

4. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Rozdzial VI.
Organizacja pracy szkoly
§ 18.

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecz-
nych, ferii zimowych i letnich oraz terminy matury i rekrutacji kandydatow do szkoty,
okreslaja odrebne przepisy W sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okre-
$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly ustala tygo-
dniowy rozktad =zaje¢ okreSlajgcy organizacje stalych, obowigzkowych i nad-
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sporzadzony zgodnie z zasadami ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§ 19.

. Dyrektor szkoly, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow | samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dy-
daktyczno-wychowawczych, w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa sig:
a) egzamin maturalny,

b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
2) W dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spo-
tecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, przedstawia
nauczycielom, uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) projekt dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust.3, dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego i za
zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych wte dni
W wyznaczone soboty.

. W dniach, o ktorych mowa w ust.2, szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wycho-
wawczo-opiekunczych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) 0 mozliwosci
udzialu uczniéw W zajeciach wychowawczo-opiekunczych w dniach, o ktorych mowa
W ust.2.
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§ 20.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. Zasady two-
rzenia oddziatow okreslajg odrebne przepisy.

Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci wyzna-
czony przez dyrektora nauczyciel-wychowawca zastgpczy.

Dla zapewnienia cigglo$ci I skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nau-
czyciel-wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjne-

go.

§ 21.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia W danym oddziale tworza zespét, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci, ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i w zawodach.

Szkolny zestaw programéw musi uwzglednia¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlne-
go i w zawodzie.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty po zasiggnig-
ciu opinii rady pedagogicznej.

§ 22.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania, prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ci | kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza syste-
mem Kklasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mie¢dzyoddzialowych i miedzy-
szkolnych.
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4. Podziat na grupy na niektérych zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 uczniow, przy czym liczba uczniow W grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowo-
zytnego okre$lonego na podstawie testu poziomujgcego przeprowadzonego do
10 wrzesnia w pierwszym roku nauki w szkole,

3) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych wigcej niz 26 uczniow,

4) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla
ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu liczba ucznidéw W grupie powinna umozliwic
realizacje programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike zawodu,
przepisy BHP oraz przepisy wydane na podstawie ustawy Kodeks pracy a takze wa-
runki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajgc,

6) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow, 26 uczniow
lub 30 ucznidow, podzialu na grupy dokonuje si¢ po uprzednim uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkote, Z uwzglednieniem ramowych plandéw nauczania,
programow nauczania, specyfiki zawodu i przepisow BHP.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow, specyfiki zawodow, w ktorych ksztatci technikum oraz mozliwosci organizacyj-
nych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu 2 przedmioty, ujete W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
I zapewnia realizacj¢ odpowiedniej ilo$ci godzin.

6. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, 0 ktorych mowa w ust.5, moga by¢ organizowane
w oddziatach lub grupach migdzyoddzialowych.

7. Zajecia edukacyjne zwigzane z wykonywaniem ¢wiczen praktycznych prowadzone sa
w pracowniach wyposazonych w stanowiska dydaktyczne spetniajace wymogi bezpie-
czenstwa.

8. Nauke religii i etyki w szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicow lub prawnych opieku-
néw uczniéw niepetnoletnich. Po osiggnigciu petnoletniosci 0 pobieraniu nauki religii
I etyki decyduja uczniowie.
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Pomoc psychologiczrpedagodgczna

§ 23.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $ro-
dowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania poten-
cjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnic-
twa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placowce wy-
nika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §ro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za grani-

ca.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  w szkole rodzicom  uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie zpomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logo-
pedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicami uczniow,

petloletnim uczniem,

psychologiem,

pedagogiem,

pielegniarka,

kuratorem sagdowym,

pracownikiem socjalnym,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

10) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

11) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,
rodzicow,
dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych za-
jecia z uczniem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy hauczyciela,

asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, posiadajacej przygoto-
wanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajec,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sgdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-

dziny, dzieci i mtodziezy.
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10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaj¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

zaj¢¢ zwigzanych Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawg jakoSci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wy-
chowawczych i specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole na-

lezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, W tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniéw W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowa-
nia,

wspotpraca  z poradnia ~ w procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci W szkole prowadza
W szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezacej pracy Z uczniami majgcag na celu roz-
poznanie u uczniow trudnosci W uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan
oraz szczego6lnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wWymaga objg¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja 0 tym wychowawce
Klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup wy-
chowawczych Iub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz
we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest ob-
jecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich formach, dyrektor
szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbg godzin zajgé prowadzo-
nych przez nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty oraz nauczyciele, wychowawcy grup wycho-
wawczych lub specjaliSci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja zrodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego plano-
wanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest
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22.

23.

24.

25.

zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty. Podczas planowania
I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psycho-
logiczno- pedagogicznej.

Szczegotowy opis udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowania
ksztalcenia specjalnego, wychowania i opieki dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zawiera ,,Procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizowania ksztalcenia specjalnego, wychowania i opieki dla
uczniéw z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego” opracowana przez zespét
wychowawczy i zatwierdzona przez dyrektora.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz 0 ustalonych dla
ucznia formach, okresie oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda reali-
zowane dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, W sposéb przyjety w szkole, rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke W szkole otoczeni sg przez wychowawcow, nauczycieli
uczacych, pedagoga i psychologa szczegolng opieka. Dla uczniow tych wyznacza si¢ mie-
sigczny Okres adaptacyjny, w ktorym tworzy si¢ warunki shuzace integracji zespotu kla-
sowego, W tym czasie organizuje si¢ uczniom zajecia integracyjne i nie wystawia si¢ ocen
niedostatecznych.

Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacja ba-
dan i innych czynnosci uzupetniajacych dla kazdego ucznia gromadzona jest przez peda-
goga szkoty.

Praktyczna nauka zawodu

§ 24.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum
w formie praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ si¢ warsztatach szkolnych, pracowniach szkol-
nych, u pracodawcow.

Umowe 0 praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera dyrektor szkoty
Z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

§ 25.

Szkota kierujac ucznidéw na praktyczng nauke zawodu:
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1) nadzoruje realizacje¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu.

. Uczen skierowany na praktyczng nauke zawodu jest zobowigzany do posiadania ubezpie-
czenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 26.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow W celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajgc
praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
réwniez W celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy | umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.

§27.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdoby-
tej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane W czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez W okresie ferii letnich.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw sg prowadzone pod Kierunkiem opie-
kunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

§ 28.

. Wiedzg i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec
| praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla odrgbny regulamin.
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WewnNtrzszkol nyzasodevegem dor adzt wa

§ 29.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigza-
ne z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i Kariery za-
wodowej.

Realizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg si¢ wszyscy na-
uczyciele uczacy w szkole.

Szkota pomaga uczniom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
i zawodu poprzez:

1) organizowanie orientacji zawodowej,

2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zajgciach pozalekcyjnych, zachgcanie do
udziatu w: olimpiadach i konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
i sportowych,

4) ksztalcenie umiejetnosci redagowania podstawowych dokumentow zwigzanych

z poszukiwaniem pracy i aplikowania o pracg.

Szczegbtowsa  struktur¢  Wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa  zawodowego
I harmonogram dziatan szkoty w tym zakresie zawiera Wewnatrzszkolny System Doradz-
twa Zawodowego opracowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

Eksperyment pedagogiczny

§ 30.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, W celu rozwijania kompetencji
I wiedzy uczniow oraz nauczycieli, ktory polega na modyfikacji istniejacych lub wdroze-
niu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
modyfikowane s3g warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Eksperyment moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyj-
ne.

Zasady, warunki i tryb realizacji eksperymentu okresla ustawa Prawo oswiatowe.
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Bibliotekai centrum multimedialne

§ 31.

W szkole dziata biblioteka, czytelnia i multimedialne centrum informacji.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stluzaca realizacji progra-
moéw nauczania | wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéow oraz ksztal-
ceniu i doskonaleniu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzi-

cOw.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostepniania podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informa-
cji zroéznych zréodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna-
komunikacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicz-
nych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami biblio-
tekarzami zgodnie z potrzebami uczniow i nauczycieli.

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi biblio-
tekami:

1)

2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek iinnych Zrédet informacji uczniom, nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty oraz rodzicom, odbywa si¢ zgodnie Z przyjetym regulaminem
biblioteki,

uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkoty oraz rodzice majg prawo do
wspotdecydowania 0 zasobach biblioteki,

nauczyciel-wychowawca oddziatu ma obowigzek wspdtpracowac z nauczycielem-
bibliotekarzem w zakresie rozwoju czytelnictwa swoich wychowankéw oraz pomo-
cy w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do biblioteki,

opiekunowie gabinetow odpowiadajg za ksigzki, czasopisma oraz inne materiaty
wydzielone do gabinetow przedmiotowych, aprzy zmianie opiekuna w poro-
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zumieniu z bibliotekg przekazujg lub przyjmujg protokolarnie zbiory W ciggu tygo-
dnia od daty przyjecia funkcji opiekuna,

5) nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kultury
poprzez wspoétorganizowanie konkursow, projektow edukacyjnych, wyktadow, wy-
staw tematycznych, spotkan autorskich, wypozyczen migdzybibliotecznych,

6) uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty odchodzacy ze szkoly majg obowigzek

zwroci¢ wszystkie wypozyczone ksigzki | materiaty.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Inne

§ 32.

1. Ksztalcenie uczniow oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac si¢ za granicg, na pod-
stawie umoéw miedzynarodowych, porozumien 0 wspotpracy bezposredniej zawieranych
przez szkoty, organy prowadzgace szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy ad-
ministracji rzadowej, zaktady ksztalcenia nauczycieli i placowki doskonalenia, progra-
moéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotow zagranicznych.

§ 33.

1. Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia nau-
czycieli oraz studentéw szkot wyzszych, na podstawie pisemnego porozumienia zawarte-
go pomigdzy dyrektorem szkotly a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 34.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke, czytelni¢ i multimedialne centrum informaciji,
3) salg gimnastyczng i sitownieg,
4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) gabinet pomocy przedmedycznej,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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Rozdzial VII.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

Nauczyciel

§ 36.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

szacunku ze strony ucznidéw, rodzicow I innych pracownikoéw szkoty,
wolnosci gloszenia wtasnych pogladdéw nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,
higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy,

korzystania z programoéw opracowanych samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami, opracowanych przez innych autoréw lub opracowanych przez in-
nych autorow wraz z dokonanymi zmianami,

opracowania wlasnych programéw nauczania,

swobody stosowania metod nauczania i wychowania,

7) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

8)
9)

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wnioskowania w sprawach dotyczacych szkoty na forum rady pedagogicznej oraz
innych zespotach wspomagajacych jej prace,

10) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla ucznidw.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opieckuncza, w tym za-
dania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-

stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
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5) dba¢ o ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow.
3. Do obowigzkéw nauczyciela W szczegdlnosci nalezy:
1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i w zawodzie,

2) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia  ogodlnego
I w zawodzie,

3) dbanie o prawidlowy ksztalt procesu dydaktyczno-wychowawczego,
4) okreslenie wymagan edukacyjnych wobec ucznidéw,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
8) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

9) troska o bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ lekcyjnych, wycieczek i imprez or-
ganizowanych przez szkotg¢ oraz W czasie pelnionych dyzurow,

10) udzielanie uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o post¢pach
W nauce i zachowaniu,

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

12) przygotowanie przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych rozktadow materiatu nau-
czania i ztozenie ich dyrektorowi szkoty ostatecznie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego,

13) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i zespotow przedmiotowych,
14) wspotudziat w wyborach i dziataniach organéw szkoty,

15) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy i Czynnego uczestniczenia w podnoszeniu
jakosci pracy szkoty,

16) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i mienie szkoty,

17) pelnienie dyzuré6w w czasie przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty, zgodnie
Z obowigzujacym harmonogramem i regulaminem dyzuréw,

18) w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac
dodatkowo inne zaj¢cia iczynnosci uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw W wymiarze okres§lonym przez dyrektora szkoty.
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Nauczycielwychowawca

§ 37.

1. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1)

2)

otrzymania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pra-
cy wychowawczej i opiekunczej od kierownictwa szkoty, instytucji o$wiatowych
i innych instytucji wspomagajacych prace szkoty,

ustanawiania we  wspOlpracy zrodzicami wlasnych form nagradzania
I motywowania wychowankow.

2. Do obowigzkow nauczyciela-wychowawcy w szczegdlno$ci nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

planowanie i organizowanie, wspodlnie z uczniami i rodzicami, réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych uczniow i integrujacych zespot klasowy,

opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy wychowawcy klasowego wraz
Z tematyka zaje¢ z wychowawca, zuwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w oddziale w celu
ustalenia sposobow udzielania i realizacji pomocy Ww nauce uczniom, takze
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole Kla-
sowym,

monitorowanie frekwencji uczniow, badanie przyczyn absencji i przeciwdziatanie
jej,
wspolpraca z rodzicami,

informowanie uczniéw i rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego i kazdego ucznia.

§ 38.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespdt przedmio-

towy.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

1)

Do obowigzkow zespotu przedmiotowego w szczegolnosci nalezy:

wybor programow nauczania | podrecznikow, uzgodnienie sposobow realizacji pro-
gramdw nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania,
opracowanie przedmiotowych systemow oceniania,

opracowanie i analizowanie badania wynikow nauczania,

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie zebran, narad, dyskusji i lekcji otwartych,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warszta-
tow szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia.

§ 39.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)

4)

opracowywanie diagnozy $rodowiska szkolnego i projektu programu wychowaw-
czo-profilaktycznego oraz jego modyfikacja,

udzial w zespotach wychowawczych,

monitorowanie sytuacji wychowawczej i potrzeb w zakresie profilaktyki, doradztwa
zawodowego oraz opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

stata wspotpraca z rada rodzicéw w zakresie wychowania i profilaktyki.

§ 40.

1. Z dyrektorem w realizacji zadan statutowych szkoty $cisle wspotpracuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wicedyrektorzy szkoty,

kierownik szkolenia praktycznego,
pedagog szkolny,
nauczyciel-bibliotekarz,

opiekun samorzadu uczniowskiego,
opiekun wolontariatu,

szkolny rzecznik praw ucznia,

koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole.
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Wicedyrektor

§ 41.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

Dyrektor za zgodg organu prowadzacego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, po-
wierza nauczycielowi stanowisko kierownicze wicedyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cze$¢ zadan zwigzanych z zarzadzaniem szkota,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora W szkole petni jego obowigzki.
. Do zadan i obowigzkoéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych zplanu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

2) monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia  ogodlnego
i w zawodzie,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug obowigzujacego wymiaru godzin,

4) wspolpraca z radg rodzicow i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowaw-
czych,

5) nadzor nad dziatalnos$cig i pracg zespolu wychowawczego,
6) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej,

7) planowanie uroczystosci szkolnych i kontrola ich przebiegu,
8) nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek szkolnych,
9) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,

10) opracowanie i monitorowanie dyzuréw nauczycieli,

11) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

12) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

13) prowadzenie obserwacji zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych wedtug planu ob-
serwacji,

14) opieka nad praktykantami,

15) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych, zastgpstw doraznych i ksigzki
zastepstw,

16) wspotudziat w ocenie pracy nauczycieli,
17) nadzorowanie prac zespotow zadaniowo-problemowych,

18) troska o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
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19)udziat w przygotowywaniu oraz nadzorowaniu egzamindw zewngtrznych

I wewnatrzszkolnych,

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Kierownik szkol@ia praktyczrego

§ 42.

1. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu,

prowadzenie obserwacji zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu wedtug planu
obserwaciji,

czuwanie nad wilasciwym stanem technicznym bazy praktycznej nauki zawodu:
warsztatow i pracowni szkolnych,

wspotudziat w ocenie nauczycieli realizujacych praktyczng nauke zawodu,

wspoOltpraca z zaktadami pracy przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke zawo-

du.

Pedagog szkolny

§ 43.

1. W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole tworzy si¢ stanowi-
sko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycz-
nych ucznidow W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mio-
dziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-

chowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W

a)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw W celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego ustala dyrektor szkoty.

Nauczycielbibliotekarz

§ 4.

1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a)
b)
c)
d)

opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace ocene czytelnictwa,

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
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f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,

b) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

C) organizowanie warsztatu informacyjnego,
d) wydzielenie ksiegozbioru podr¢cznego,
e) prowadzenie katalogow,

f) udostepnienie zbiorow.

Opiekun samorzNdu uczni owskiego

§ 45.

1. W celu wsparcia dziatan samorzadowych uczniow dyrektor, na wniosek samorzadu, wy-
znacza opiekuna lub opiekunéw samorzadu uczniowskiego.

2. Do zadan nauczyciela-opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) rozpowszechnianie wiedzy 0 mozliwosciach dziatania samorzadu w szkole,

2) motywowanie uczniow do samodzielnych dziatan i monitorowanie ich pracy oraz
wspieranie ich w sytuacjach problemowych,

3) pomoc w samodzielnym opracowywaniu planu pracy i sprawozdania z dziatalnosci
samorzadowe;j,

4) posredniczenie W kontaktach samorzadu z innymi organami szkoty,

5) opieka nad mtodziezg w czasie imprez organizowanych przed samorzad uczniowski.

Opiekun wolontariatu

§ 46.

1. W celu realizacji zadan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym w formie wolonta-
riatu dyrektor wyznacza opiekuna szkolnego wolontariatu.

2. Do zadan nauczyciela-opiekuna wolontariatu nalezy:

1) rekrutacja wolontariuszy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) organizowanie spotkan i szkolen dla wolontariuszy,

39



3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy, wtym wspieranie
uczniéw W trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,

4) budowanie klimatu wspotpracy w zespole wolontariuszy,
5) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych,

6) zglaszanie, w porozumieniu z dyrektorem, kandydatury do Konkursu O$miu Wspania-
tych,

7) przeprowadzenie ewaluacji prowadzonych dziatan oraz przekazywanie radzie pedago-
gicznej informacji zwrotnych o jakoS$ci pracy i osiggnigciach wolontariatu,

8) podsumowanie rocznej pracy wolontariatu w formie pisemnego sprawozdania zawie-
rajacego wnioski z ewaluacji.

Szkolny rzecznik praw ucznia

§ 47.
1. W szkole powotuje si¢ szkolnego rzecznika praw ucznia.

2. Szkolnego rzecznika praw ucznia powotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskie-
go.

3. Rzecznikiem moze by¢ uczen, nauczyciel, uczen i nauczyciel.
4. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.

5. Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy W szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
2) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow,

3) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej fo-
rum problemOw przestrzegania praw ucznia,

4) interweniowanie w razie naruszenia podstawowych praw ucznia irozwigzywanie
spraw spornych,

5) wspolpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

6) reprezentowanie interesOw ucznia W sprawach wymagajacych arbitrazu i mediacji,
rozstrzygania sporéw, ktore wymagaja odwotania si¢ do praw zwyczajowych,

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed radg pedagogiczna.

6. Rzecznik praw ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

40



7. Jezeli interwencje i mediacje w okreslonym przypadku naruszania praw ucznia nie przy-
noszg efektu, rzecznik zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty, a po wyczerpaniu tej mozliwo-

$ci do organu nadzorujgcego szkote.

8. Zgromadzone przez rzecznika informacje dotyczace kazdego zgltoszonego przypadku na-
ruszania praw ucznia w szkole sa poufne i nie moga by¢ udostepniane osobom trzecim.

9. Rzecznika praw ucznia odwotuje dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego lub sa-
mego rzecznika.

Koordynator do spraw bezpie

§ 48.

1. Dyrektor szkolty powierza funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole peda-
gogowi szkolnemu lub innemu pracownikowi dydaktycznemu.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa W szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie  procedur interwencyjnych izasad zapewnienia  uczniom
i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, w tym zasady wcho-
dzenia i przebywania na terenie szkoty 0sob z zewnatrz,

analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowa-
nie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji progra-
mow i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskow na zebraniach
plenarnych rady pedagogicznej,

wnioskowanie 0 ujecie niezbgdnych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczen-
stwa w planie pracy szkoty,

korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy i umieje¢tnosci wszystkim pracownikom,

dokumentowanie zdarzen majacych wptyw na bezpieczenstwo w szkole,

wspotpraca z radg rodzicow isamorzadem uczniowskim w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa w szkole,

opracowanie zasad wspotpracy oraz wspélpraca z instytucjami z zewnatrz, whasci-
wymi z punktu widzenia bezpieczenstwa funkcjonowania szkotly, a w szczegolnosci;
policja, straza miejska, pogotowiem ratunkowym, straz pozarna, firmami ochrony
mienia, kuratorami sagdowymi,

upowszechnianie zasad bezpiecznego funkcjonowania spolecznosci szkolnej, dbanie
0 ich aktualizacje i konsekwentne przestrzeganie,

10) opracowanie regulaminu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow w szkole.
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Koordynator do spraw bezpieczenstwa W szkole peini swg funkcje spotecznie i nie posia-
da zadnych kompetencji kontrolnych i sprawdzajacych.

Funkcja koordynatora polega gtdéwnie na obserwacji istniejacych w szkole lub w jej oto-
czeniu zjawisk izdarzen majgcych negatywny wplyw na spokdj ibezpieczenstwo
uczniéw oraz wszystkich podmiotow szkolnych.

Tryb i sposob przekazywania wnioskow wynikajacych z obserwacji i analiz okresla dy-
rektor szkoty.

Pracownicy niepedagogiczmi administracjiio b s gu g i

§ 49.

. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty =zatrudnia izwalnia dyrektor szkoly
z zachowaniem ogdlnych przepiséw prawa pracy.

. Zakresy obowigzkow tych pracownikow, atakze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor
szkoty.

. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi szkoty wspotpracuja z dyrektorem szkoty
i nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Rozdzial VIII.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 50.

Osiggnigcia uczniow sa monitorowane na kazdym etapie ksztalcenia, W oparciu
0 opracowany i zatwierdzony przez rade pedagogicznag wewnatrzszkolny system oceniania
zwany dalej WZO.

. WZO okreséla warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych w szkole.

§ 51.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci W stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szko-

ty.

§ 52.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzyma-
nia przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania ucznia,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) in-
formacji o postepach i trudno$ciach ucznia W nauce izachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6l-
nych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynika-
jacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej zachowania.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz zasady oceniania zacho-
wania sg udostepnianie uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 54.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie wa-
runkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
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pelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie W przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie te-
go orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej W publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 55.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajg¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia W zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opi-
nii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia W tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Szczegdtowe zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego okresla procedura zwal-
niania z zaje¢ wychowania fizycznego, z ktorg szkota zaznajamia rodzicow lub prawnych
opiekundéw na pierwszym spotkaniu z rodzicami, a uczniow na pierwszych lekcjach wy-
chowania fizycznego.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemoz-
liwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkotly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo penoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnie-
nia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego mo-
Ze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwol-
niony” albo ,,zwolniona”.

§57.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 58.

. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) s$rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.
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10.

11.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznia przeprowadza si¢ na koniec pierwszego semestru, zgodnie
Z obowigzujacg organizacja roku szkolnego.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady peda-
gogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, obowigzani sg poin-
formowaé¢ ucznia 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ocen niedostatecznych.

Na dwa tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zabraniem plenarnym rady peda-
gogicznej wychowawca oddziatu na zebraniu z rodzicami, informuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, ze szczegélnym uwzglednie-
niem ocen niedostatecznych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicz-
nej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzia-
tu obowigzani sg poinformowa¢ ucznia 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja przewidywane oceny klasyfika-
cyjne dhugopisem w dzienniku lekcyjnym, w ostatniej rubryce przewidzianej na oceny
czastkowe.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicz-
nej, wychowaweca oddziatu na zebraniu z rodzicami, informuje rodzicéw (prawnych opie-
kunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ocen niedostatecznych.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje ¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponad-
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.
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12. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio W klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§ 59.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Srodroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne zachowania ustala nauczyciel-wychowawca
oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

w

Roczng oceng klasyfikacyjna z praktyk zawodowych, organizowanych w zaktadach pracy,
ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii wystawionej przez
pracodawce.

&

Koncowa ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych, organizowanych w szkole
i zaktadach pracy, ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie oceny ustalonej
przez nauczyciela oraz na podstawie oceny i opinii wystawionej przez pracodawcg.

§ 60.

Kryteria oceniania osiggniec edukacyjnych uczniow

1. Kryteria oceniania powinny uwzgledniac:

1) wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
i w zawodach oraz w programach nauczania,

2) indywidualne mozliwo$ci edukacyjne i psychofizyczne ucznia,

3) wklad pracy ucznia.

2. Ocenie podlegaja:
1) zakres wiadomosci I umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu nauczania,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy.
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3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustaleniu biezacej oceny dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania znaku plus lub minus
Z wyltaczeniem oceny celujace;.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal W petni zakres wiadomosci I umiejgtnosci okreslony w programie na-
uczania,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza i nabytymi umiejetnosciami przy rozwia-
zywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych 0 podwyzszonym stopniu
trudnosci, proponuje nietypowe rozwigzania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach
sportowych,

e) posiada inne porownywalne Z powyzszymi osiggniecia,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiadomosci iumiejetnosci okreslony
W programie nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg | umiejetno$ciami przy samodzielnym
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ | umiejetnosci do rozwigzywania zadan
I problemoéw W nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych w programem
nauczania,

b) poprawnie wykorzystuje zdobyta wiedze¢ | umiejetnosci,
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c)
d) rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci | umiejetnosci okreSlone W programie nauczania, ktore
sg niezbedne do dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prak-
tyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych
w programie nauczania, ale braki te nie przekre$laja mozliwosci dalszego
ksztalcenia,

b) rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie lub z pomocg nauczyciela typowe zada-
nia teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,
koniecznych do dalszego ksztalcenia,

b) nie potrafi, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigzywac zadan teoretycznych lub
praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci.

§61.
Zasady oceniania

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie przedmiotowych
systemOw oceniania, opracowanych przez zespoty nauczycieli i zatwierdzanych przez dy-
rektora szkoty.

Przedmiotowy system oceniania stanowi uzupetnienie WZO i jest do wgladu dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow) w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Minimalna liczba ocen, na podstawie ktorych dokonuje si¢ oceny ucznia za semestr, nie
moze by¢ mniejsza od trzech przy jednej lub dwoch godzinach zaje¢ dydaktycznych tygo-
dniowo.

Przy liczbie godzin zaje¢é tygodniowo wigkszej od trzech, minimalna liczba ocen musi by¢
zawsze o0 jeden wigksza od tygodniowej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych danego
przedmiotu.

Prace pisemne i zadania praktyczne sg obowigzkowe.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O dacie, zakresie iformie prac pisemnych z wigkszej partii materialu uczniowie
sg powiadamiani co najmniej tydzien przed ich terminem.

W razie nieobecno$ci nauczyciela danego przedmiotu prace pisemna moze przeprowadzi¢
nauczyciel realizujacy zastepstwo, W przeciwnym razie nalezy ustali¢ z uczniami nowy
termin pracy pisemnej.

W razie nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej jest on zobowigzany do przystapienia do
niej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu; w przypadku niezgtosze-
nia si¢ ucznia W tym terminie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze¢ I umiejetnosci
ucznia z zakresu sprawdzianu na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny

Biezace sprawdzanie wiedzy | umiejetno$ci, obejmujgce materiat do trzech ostatnich lek-
Cji, moze by¢ niezapowiedziane.

W ciagu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz jeden catogodzinny sprawdzian, a W ciagu
tygodnia nie wigcej jak trzy.

Uczen, ktory podczas prac pisemnych i zadan praktycznych korzysta ze zrédet niedozwo-
lonych przez nauczyciela lub nauczyciel stwierdza niesamodzielno$¢ pracy, otrzymuje
ocene niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny niedostatecznej z prac pisemnych z wigkszej
partii materiatu tylko raz. Poprawa musi nastapi¢ nie p6zniej niz W ciggu dwoch tygodni
od oddania prac pisemnych w terminie ustalonym przez nauczycielem. Ocena z poprawy
jest kolejna oceng czastkowa.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powinny by¢ sprawdzone
I ocenione w ciggu czternastu dni od ich napisania przez uczniow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw sg im zwracane lub udostepniane do
wgladu w zalezno$ci od decyzji nauczyciela, z wyjatkiem prac pisemnych z wigkszej par-
tii materiatu, ktoére nauczyciel udostepnia uczniom lub jego rodzicom (prawnym opieku-
nom) wytacznie do wgladu i przechowuje do dnia zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku opuszczenia przez ucznia w okresie co najmniej dwoch miesiecy 20% zajec
z danego przedmiotu nauczyciel ma prawo zarzadzi¢ egzamin frekwencyjny. Termin
przeprowadzenia egzaminu, forme¢ oraz zakres wiadomosci | umiejetnosci ustala nauczy-
ciel.

W przypadku otrzymania przez ucznia srodrocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ eduka-
cyjnych, zobowigzany jest on do jej poprawienia w ciggu dwoch miesiecy od ustalenia
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Jezeli wwyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 62.

Tryb otrzymania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko 0 jedng ocene, gdy:

1) co najmniej polowa uzyskanych ocen czastkowych jest rowna ocenie, 0 ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza,

2) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

3) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,

4) przystapit do wszystkich, przewidzianych przez nauczyciela, form sprawdzianow
I prac pisemnych w terminie (z wyjatkiem dlugotrwalej choroby),

5) uzyskal ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

2. Uczen, ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny, zwraca si¢ Z pisemng prosbg do wycho-
wawcy oddzialu w ciggu 2 dni roboczych od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3. W przypadku spehnienia przez ucznia kryteriow, 0 ktorych mowa w ust.1 pkt 2 i 3, wy-
chowawca oddziatu odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi
przedmiotu.

4. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryte-
ri0w, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych W ust.1 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na po-
daniu przyczyng jej odrzucenia.

6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpoézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebra-
niem rady pedagogicznej, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci I umiejg¢tnosci
w formie:

1) pisemnej i ustnej z przedmiotdow teoretycznych,
2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen.

7. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako cztonek komisji,
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8.

10.

11.

2) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komis;ji,
3) termin sprawdzianu,
4) imig I nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowie-

dziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w przypadku gdy uzyskana ocena,
w wyniku sprawdzianu, jest rowna ocenie, 0 ktorg ubiega si¢ uczen lub wyzsza.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej
przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 63.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej 7 zajec edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dy-
rektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej ceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly sprawdza, czy nie zostaly naruszone procedury oceniania ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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10.

11.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wow-
czas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje W porozumieniu
Z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej z przedmiotow teoretycznych,

2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz W terminie 5 dni od dnia zlozZenia zastrzeze-
nia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekuna-
mi).

Zestawy zadan ustala egzaminator W porozumieniu z cztonkami komisji, a zatwierdza
dyrektor lub wicedyrektora. Liczba zestawow zadan powinna byé¢ 0 1wigksza od liczby
zdajacych uczniow.
Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu moze:
1) podwyzszy¢ ocene —w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
sprawdzianu.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

54



12. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje 0 ustnych odpowie-
dziach ucznia i zwigzta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora.

14. Przepisy ust. 1 — 14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64.

Kryteria oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ 0 pigckno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej ska-
li:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Przy ocenie zachowania uczniéw uwzglednia sie:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) kulture osobista,
3) aktywnos¢ spoteczng.
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4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
K)

systematycznie uczeszcza do szkoty, jest punktualny, wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione,

aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania w szkole i poza szkota,
jest wytrwaly W przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
sumiennie i w terminie wypelnia przydzielone mu dodatkowe zadania,

wyroznia si¢ wysokg kulturg osobista: zawsze dba 0 kulture jezyka, nie uzywa
wulgarnych stow, okazuje szacunek innym osobom,

szanuje symbole szkolne i narodowe,

wyrdznia si¢ dbatoscig 0 higieng, estetyke wygladu i zdrowie,
przejawia postawe negatywng wobec wszelkich natogow,

dba o mienie szkoty, swoje i kolegow,

systematycznie pracuje na rzecz drugiego czlowieka,

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,
aktywizuje innych uczniéw do wspolpracy,

czuje si¢ wspolodpowiedzialny za zobowigzania przyjete przez grupe do wyko-
nania okreslonego zadania,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)
)
K)

systematycznie ucze¢szcza do szkoly, jest punktualny, wszystkie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione,

uczen aktywnie uczestniczy W zajeciach edukacyjnych,

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania w szkole i poza szkota,
jest wytrwaty w przezwycigzaniu napotkanych trudnos$ci w nauce,
sumiennie i w terminie wypetnia przydzielone mu dodatkowe zadania,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg ikulturg stowa, okazuje szacunek
wszystkim pracownikom i uczniom szkoty,

szanuje symbole szkolne i narodowe,

dba o higieng, estetyke wygladu i zdrowie,

przejawia postawe negatywna wobec wszelkich nalogow,
dba o mienie szkoty, swoje i kolegow,

aktywnie wspolpracuje W dziataniach podejmowanych na rzecz klasy, szkoty
i sSrodowiska lokalnego,
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1)

aktywizuje innych uczniow do wspolpracy,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

systematycznie uczegszcza do szkoty, Swiadomie nie spoznia si¢, dopuszcza si¢ 5
spoznien i 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

stymulowany przez nauczyciela, wykazuje aktywnos$¢ na zaje¢ciach edukacyj-

nych,

rozwija si¢ W miar¢ mozliwosci,

dazy do pokonania trudnosci W nauce,
wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

jest kulturalny, dba o pickno mowy ojczystej, okazuje szacunek wszystkim pra-
cownikom i uczniom szkoty,

szanuje symbole szkolne i narodowe,
dba o higieng, swoj wyglad i zdrowie,
nie ulega natogom,

dba 0 mienie szkoty, swoje i kolegow,

K) jest wrazliwy na krzywde ludzka i chetnie niesie pomoc stabszym,

1)

uczestniczy w dziataniach podejmowanych na rzecz klasy i szkoty,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

nie zawsze systematycznie uczeszcza do szkoty, dopuszcza si¢ 10 spdznien i 20
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie zawsze uczy si¢ systematycznie, nie wykorzystuje swoich mozliwosci, zda-
rza mu si¢ przeszkadza¢ w zajeciach edukacyjnych,

rzadko wykorzystuje szans¢ poprawy swoich wynikéw nauczania,
nie zawsze wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

przestrzega normy kultury wspotzycia w szkole i poza nia, nie zawsze okazuje
szacunek innym,

szanuje symbole szkolne i narodowe,
nie dba wystarczajaco 0 swoja higieng, wyglad i zdrowie,
sporadycznie pali papierosy, nie pije alkoholu, nie narkotyzuje sie,

uczen bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty tylko na skutek oddziaty-
wan nauczycieli, rodzicow lub kolegow,

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

niesystematycznie ucz¢szcza do szkoty, dopuszcza si¢ 15 spoznien i 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,
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)

w nauke wktada minimalny wysitek, osigga wyraznie coraz stabsze wyniki, nie
wykorzystuje swoich mozliwosci,

nie wykorzystuje szansy poprawy wynikow nauczania,
$wiadomie utrudnia prace nauczycielom i uczniom na zajeciach edukacyjnych
odmawia przyjecia dodatkowych zadan,

nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej, uzywa wulgarnych stow,
jest arogancki, nie okazuje szacunku innym,

ulega natogom w szkole i poza nia,
zdarza mu si¢ lekcewazenie polecen W zakresie tadu i porzadku w szkole,

nie reaguje na oddziatywania wychowawcze nauczycieli, rodzicow lub kolegow
I nie podejmuje zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

nie bierze udzialu W pracach na rzecz klasy lub szkoly nawet przy wyraznym
oddziatywaniu nauczycieli, rodzicow lub kolegow,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)
h)

)

K)

niesystematycznie ucz¢szcza do szkoty, liczba spoznien przekracza 15, a liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 w semestrze,

wagaruje i ucieka z zaje¢ edukacyjnych,

lekcewazy obowigzki szkolne, osigga wyniki znacznie ponizej swoich mozli-
wosci,

nie wykorzystuje szansy poprawy wynikow nauczania,

notorycznie uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie zajgc,

w sposOb manifestacyjny i razacy demonstruje lekcewazenie podstawowych za-
sad kultury osobistej (uzywa wulgarnych stow, nie okazuje szacunku innym
osobom, jest agresywny, powoduje sytuacje konfliktowe, ktamie, kradnie),

nie dba o higieng, wyglad zewnetrzny i zdrowie,
ulega natogom i namawia innych,
niszczy, dewastuje w sposob swiadomy mienie szkoty,

nie reaguje na oddzialywania wychowawcze nauczycieli, rodzicéw lub kolegow
I nie podejmuje zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

nie chce wspotpracowac z zespotem klasowym, neguje podejmowane inicjaty-
wy na rzecz oddziatu, podejmuje dziatania destrukcyjne.
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§ 65.

Zasady oceniania zachowania

Przed wystawieniem oceny zachowania kazdy nauczyciel ma prawo zglosié
do wychowawcy oddziatu, opinie dotyczace zachowania poszczegdlnych ucznidow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta-
teczna z zastrzezeniem §66.

§ 66.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty sprawdza, czy nie zostaty naruszone procedury oceniania ucznia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtoso-
wania zwykla wiekszoscig glosow. w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy W szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej i udokumentowanej w odpowied-
nim czasie nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki,
2) ktory przeszedt ze szkoty innego typu lub zmienit kierunek ksztatcenia,
3) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w ust.4 pkt 3 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) pisemnej i ustnej z przedmiotow teoretycznych,
2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa wust.4 pkt 2 i3, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako prze-
wodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 i 3 oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imieg i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§63.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawo-
du z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu,
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, we wilasnym zakresie organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i Ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§63.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyj-
na zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 63.

§ 68.
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen sktada podanie 0 egzamin poprawkowy przed rozpoczeciem zebrania plenarnego
rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

Podanie powinno zawiera¢ opini¢ wychowawcy klasy uwzgledniajaca uzyskane oceny
z danego przedmiotu oraz frekwencje ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

Uczen ma obowigzek, najpozniej W ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, zglosi¢ si¢ do nauczyciela po zagadnienia egzaminacyjne. Odbior zagadnien
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie:

1) pisemnej i ustnej z przedmiotow teoretycznych,
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6.

10.

11.

12.

2) przede wszystkim zadan praktycznych z informatyki i wychowania fizycznego,

3) zadan praktycznych z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocz-
nych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na whasng prosbe lub w innych, szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowa-

dzacego takie same zajecia edukacyjne, Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imieg i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 63.
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13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Klasy progra-

mowo wyzszej | powtarza klase.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ eduka-

cyjnych, sktada podanie 0 warunkowe promowanie do klasy programowo wyzszej przed

rozpoczgciem zebrania plenarnego rady pedagogiczne;.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 1X.
Uczniowie i rodzice

Uczniowie

§ 69.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

warunkow pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

pomocy W przypadku trudnosci w nauce,

otrzymania od nauczyciela informacji o kryteriach oceniania,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce,
rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

odpoczynku w czasie przerw $wiagtecznych i ferii,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) poszanowania godnosci osobistej,

11) swobodnego wyrazania swoich pogladow pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra

innych osob,

12) dziatalnos$ci samorzagdowej oraz zrzeszania si¢ W organizacjach spotecznych dziata-

jacych w szkole, za zgoda dyrektora szkoty,

13) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

technologii informacyjnej,
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14) indywidualnego programu lub toku nauczania po spelieniu warunkow zawartych
w odrebnych przepisach,

15) zwolnienia na swodj wniosek z obowigzkowych zaje¢ szkolnych (w porozumieniu
Z rodzicami) na okres jednego tygodnia przed eliminacjami okregowymi i na okres
dwoch tygodni przed eliminacjami centralnymi w przypadku uczestnictwa
w kolejnych etapach olimpiady przedmiotowej,

16) spetniania obowigzku nauki poza szkotg na wniosek rodzicéw za zgoda dyrektora
szkoty. Dyrektor moze wyda¢ zezwolenie, jezeli do wniosku rodzicow dotaczono:
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o$wiadczenie rodzicow 0 zapewnie-
niu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowig-
zujacej dla technikum, zasadniczej szkoty zawodowej i branzowej szkoty i stopnia
oraz zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym do rocz-
nych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczennicom w ciazy przyshuguja nastgpujace prawa, przywileje i udogodnienia:

1) urlopy macierzynskie,

2) zwolnienia z obowigzku uczestnictwa W zajeciach mogacych mie¢ szkodliwy
wplyw na rozwdj zarodka lub ptodu (wychowania fizycznego, zajgcia praktyczne),

3) mozliwos¢ korzystania z indywidualnego toku nauki oraz indywidualnej opieki pe-
dagogicznej w szkole,

4) mozliwos¢ sktadania egzaminu dojrzatosci w dodatkowo wyznaczonym terminie,

5) prawo powrotu do szkoly po spelieniu podstawowych funkcji macierzynskich do
tej samej klasy i specjalnosci; ewentualna zmiana trybu pobierania nauki lub szkoty
(na ksztatcenie wieczorowe, zaoczne lub eksternistyczne) mozliwa jest wylacznie za
zgoda i na wniosek zainteresowanej osoby.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzice lub prawni opiekunowie moga od-
wota¢ si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoty,
2) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

3) organu nadzorujgcego, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

4. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ wewnetrznego prawa obowigzujacego W szkole,
2) okazywac nalezny szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,
3) postepowac W sposob godny i odpowiedzialny, dbac¢ 0 dobre imig szkoty,
4) aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkoty,

5) przebywaé podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych wylgcznie na terenie szkoty,
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6) systematycznie uczeszcza¢ na zaj¢cia zgodnie z obowigzujgcym rozktadem zajec,
a nieobecnos$ci usprawiedliwia¢ W ciggu pierwszych 3 dni po powrocie do szkoty,
szczegdlowe informacje dotyczace systemu postepowania wobec uczniOw opusz-
czajacych zajecia bez usprawiedliwienia okresla kontrakt frekwencji,

7) uczestniczy¢ W zajeciach uzupehniajacych roznice programowe wynikajace z rea-
lizacji podstawy programowej,

8) uzupehic zaleglosci wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
9) zglaszaé nauczycielom problemy zwigzane ze zrozumieniem materiatu,
10) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

11) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji i wandalizmu,

12) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

13) godnie reprezentowaé szkot¢ na zewnatrz, szanowaé i wzbogaca¢ dobre tradycje
szkoty,

14) dba¢ o kulture stowa,
15) dbac 0 schludny wyglad oraz nosi¢ stosowny stroj,
16) przez odpowiedni strdj rozumie si¢ W szczegdlnosci:
a) chlopcy:
- lekkie i wygodne obuwie,
- dtugie spodnie,
- koszula, koszulka z krotkim lub dugim rekawem,
- marynarka, bluza lub sweter w ciemnym kolorze,
b) dziewczeta:
- lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,
- dhugie spodnie, spddnica lub sukienka,

- bluzka, koszulka z dtugim lub krétkim r¢kawem 0 matym dekolcie, dtugosé
bluzki co najmniej do bioder,

17) dbac o higieng osobista,

18) zwroci¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki oraz pomoce dydaktyczne 15 dni przed
koncem roku szkolnego,

19) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

5. Uczniowi zabrania sig¢:

1) uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen nagrywajgco-odtwarzajacych
W czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

2) palenia tytoniu na terenie szkoty, w tym e-papierosow,
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3) wnoszenia i spozywania alkoholu i innych $rodkéw zmieniajgcych §wiadomo$¢, na
terenie szkoly oraz W jej obrebie,

4) uzywania wulgaryzméw | wyrazow naruszajgcych godnos¢ osobistg drugiego czto-
wieka,

5) wnoszenia na teren szkoty niebezpiecznych narzedzi,

6) spozywania positkow w czasie lekcji,

7) niszczenia mienia szkolnego,

8) spoézniania si¢ na lekcje,

9) opuszczania terenu szkoty podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,

10) wprowadzania na teren szkoty osob trzecich.

6. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen multimedialnych:

1) w czasie zajec¢ szkolnych uczniowie majg bezwzgledny obowiazek wylgczenia tele-
fonow komoérkowych, innych srodkow tacznosei i urzadzen multimedialnych,

2) korzystanie z wymienionych urzadzen jest mozliwe W czasie przerw w zajeciach,
Z poszanowaniem godnos$ci 0sob trzecich oraz dbatoscig 0 wizerunek wszystkich
uczniow i pracownikow szkoty,

3) bez wiedzy i zgody nauczyciela lub 0sob prowadzacych zajgcia uczen nie ma prawa
nagrywania, przetwarzania i przesytania informacji i zdjec.

Nagrodyi kary

§ 70.

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

§ 71.
Nagrody
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zesp6t klasowy lub zespot uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) rzetelng nauke lub prace spoteczna,
2) wzorowg postawe I etyczne postepowanie,

3) wybitne osiggniecia W dziedzinie nauki, kultury i sportu.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

ustnej lub pisemnej (odnotowanej w dzienniku lekcyjnym) pochwaty wychowawcy
oddziatu lub nauczyciela przedmiotu,

ustnej lub pisemnej (odnotowanej w dzienniku lekcyjnym) pochwaty dyrektora
szkoty,

dyplomu uznania,

listu pochwalnego do rodzicow lub prawnych opiekunow,

nagrody rzeczowej lub pieni¢znej ufundowanej przez rade rodzicow,

nagrody specjalnej dla uczniéw osiggajacych wysokie lokaty w olimpiadach przed-
miotowych i zawodowych,

innego wyrdznienia lub nagrody w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty np. dofi-
nansowania do wycieczki klasowej.

4. O nagrode moze wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wychowawca oddziatu,
nauczyciel przedmiotu,
dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

inny pracownik szkoty.

5. O przyznanej nagrodzie informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia przez
wychowawce oddziatu.

6. Kryteria przyznawania nagréod:

1) pochwate wychowawcy oddziatu otrzymujg uczniowie za:

a) aktywny udziatl w zyciu klasy,
b) organizacje imprez klasowych,

c) przyktadng postawe wobec kolezanek ikolegéw np. pomoc W nauce, opieke
nad uczniem niepetnosprawnym,

d) prace spoteczng na rzecz klasy,
e) wyrazng poprawe wynikéw W nauce i zachowaniu,

f) kulture osobista,

2) pochwale dyrektora szkoly otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) wykazali si¢ osiggnieciami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

b) osiagneli w danym roku szkolnym $rednig ocen 4,5 lub wyzszg, a z zachowania
ocene bardzo dobrg lub wzorowg i otrzymali co najmniej dostateczne oceny
koncowe,
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3)

4)

5)

6)

€) wyroznili si¢ W pracy spolecznej na rzecz szkoty i srodowiska,

dyplom uznania otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) zajeli 1, 2 lub 3 miejsce w konkursach szkolnych,

b) wykazali si¢ 100% frekwencja na zajeciach lekcyjnych w ciggu roku szkolnego
i nie otrzymali ocen niedostatecznych,

C) uczniowie, ktorzy osiaggneli wyrdzniajace sie¢ wyniki w klasie,

nagrode rzeczowg otrzymujg:

a) uczniowie, ktorzy osiggngli W danym roku szkolnym s$rednig ocen 4,75 lub
wyzszg, Z zachowania ocen¢ bardzo dobra lub wzorowa i otrzymali co najmniej
dostateczne oceny koncowe,

b) oddzial, ktéry w danym roku szkolnym uzyskat frekwencje co najmniej 95 %
w formie dofinansowania do wycieczki,

nagrode¢ specjalng otrzymuja uczniowie finalisci badz laureaci olimpiad przedmio-
towych lub zawodowych,

list pochwalny dla rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia:

a) osiggnigcie przez ucznia wybitnych wynikow w nauce i co najmniej bardzo do-
bre zachowanie,

b) za wykazanie si¢ wyjatkowag aktywnoscig spoleczng na rzecz szkoty
I Srodowiska.

Otrzymanie przez ucznia dyplomu uznania nie wyklucza przyznania nagrody rzeczowej.

. Nagrody wre¢cza si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 72.

Kary

Kare moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie obowigzkoéw zapisanych w statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci za:

1)

2)

3)

nieprzestrzeganie zasad kultury wspdlzycia w stosunku do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

agresywne zachowanie wobec nauczycieli, uczniow I innych pracownikow szkoty,
zastraszenia, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej na te-
renie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkole,

zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innych cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej, w tym posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzaja-
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4)
5)

6)
7)
8)

cych; palenie tytoniu i nikotyny, picie alkoholu, stosowanie i dystrybucje $rodkow
psychoaktywnych,

kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego,

przestepstwa komputerowe oraz umieszczanie obrazliwych i o$mieszajagcych nau-
czycieli, uczniéw i innych pracownikow szkoty tresci, zdje¢ na stronach interneto-
wych i portalach spoteczno$ciowych,

nierespektowanie praw autorskich,
falszowanie dokumentacji szkoty,

frekwencje swiadczacg 0 lekcewazacym stosunku do obowigzkéw szkolnych.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

ustnego lub pisemnego (odnotowanego w dzienniku lekcyjnym) upomnienia nau-
czyciela,

ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw
0 nagannym zachowaniu ucznia,

pisemnej nagany wychowawcy oddziatlu (dotagczonej do teczki osobowej ucznia),

zawieszenia przywilejow uczniowskich: nieprzygotowania do zaje¢ bez podania
przyczyny i ,,szczegsliwego numeru”,

zawieszenia w petnieniu funkcji spotecznej na rzecz klasy, przez wychowawce, a na
rzecz szkoty przez dyrektora szkoty,

zawieszenia, przez dyrektora szkoty, prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
okreslonej decyzja zespotu wychowawczego zwotanego W sprawie ucznia,
pisemnej nagany dyrektora szkoty (dotaczonej do teczki osobowej ucznia),

przeniesienia do innej klasy o tym samym lub pokrewnym kierunku ksztatcenia,

10) przeniesienia do innej szkoty,

11) skreslenia z ewidencji uczniéw, po wyczerpaniu W stosunku do ucznia, wszystkich

mozliwych kar nizszego stopnia, wymienionych w ust.3, pkt.1 - 7, jesli nie obejmuje
go obowiazek nauki,

12) niepromowania do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoly przez

ucznia na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania.

4. O kare moze wnioskowac:

1)
2)
3)
4)

wychowawca oddziatu,
nauczyciel przedmiotu,
dyrektor szkoty,

zespot wychowawczy,
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5) rada pedagogiczna,
6) samorzad uczniowski,
7) inny pracownik szkoty.

O udzielonej karze informowani sg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przez wycho-
wawce oddziatlu, przewodniczacego zespolu wychowawczego lub dyrektora szkoty.

Obowigzuje gradacja udzielania kar zgodnie z ust.3. w szczegdlnych przypadkach kary
moga by¢ stosowane Z pomini¢ciem ww. gradacji.
Kryteria udzielania kar:

1) upomnienie nauczyciela otrzymujg uczniowie za:

a) lekcewazacy stosunek do nauki,
b) tamanie przepisow porzadkowych,
C) palenie papieroséw na terenie szkoty,
d) samowolne opuszczanie terenu szkoty.
2) pisemng nagan¢ wychowawcy oddziatlu otrzymuja uczniowie za:
a) opuszczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych,

b) $wiadome utrudnianie pracy nauczycielom iuczniom na zajeciach edukacyj-
nych,

C) niszczenie mienia,

d) nieprzestrzeganie podstawowych zasad kultury osobistej, uzywanie wulgarnych
stow, arogancje i nieokazywanie szacunku innym,

e) niereagowanie na oddzialywania wychowawcze nauczycieli, rodzicow
I niepodejmowanie zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

3) pisemng nagane dyrektora szkoty otrzymujg uczniowie za:
a) opuszczenie 50 godzin nieusprawiedliwionych,
b) notoryczne uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia zajeé,
€) naruszanie godnos$ci 0sobistej nauczycieli,

d) demonstrowanie, w sposob manifestacyjny i razacy, lekcewazenia podstawo-
wych zasad kultury osobistej np. uzywanie wulgarnych stow, nie okazywanie
szacunku innym osobom, bycie agresywnym, wywolywanie sytuacji konflikto-
wych, oktamywanie,

e) przebywanie pod wptywem alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty,

f) dewastowanie mienia szkoty,

g) kradziez mienia szkolnego Iub prywatnego,
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h) niercagowanie na oddzialywania wychowawcze nauczycieli, rodzicow
I niepodejmowanie zobowigzania do zmiany swojego zachowania,

4) przeniesienie do innej klasy o tym samym lub pokrewnym kierunku ksztatcenia sto-
suje si¢ wobec ucznia za:

a) zachowanie agresywne wobec innych kolegdéw i kolezanek Iub pracownikow
szkoty,

b) stosowanie przemocy:
- fizycznej,

- psychicznej,

- cyberprzemocy,

5) przeniesienie do innej szkoty stosuje si¢ wobec ucznia:

a) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar nizszego stopnia wymienionych
w ust.3 pkt 1 -8,

b) w przypadku podjecia decyzji 0 skresleniu ucznia niepelnoletniego,

6) skreslenie z ewidencji ucznidw stosuje si¢ po wyczerpaniu, W stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych kar nizszego stopnia wymienionych w ust. 3, pkt. 1 -8,
a W szczego6lnosci za:

a) naruszenie godnosci osobistej nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegow,
b) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj,

C) rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

d) spozywanie alkoholu lub przebywanie W stanie nietrzezwym na terenie szkoty
oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkote,

e) posiadanie badz rozprowadzanie §rodkéw odurzajgcych,
f) dewastacje lub zagarnigcie mienia szkolnego,
g) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych,

h) przynoszenie i uzywania W szkole niebezpiecznych narze¢dzi (nozy, pistoletow
gazowych, petard, kastetow itp.) stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa po-
zostatych osob w szkole,

I) niewywigzywanie si¢ zZ obowiazku nauki poprzez systematyczne nieuczestni-
czenie w zajeciach,

a) samowolnego zaniechania nauki.

Kary wymierzone w ust.3, pkt.1-8 skutkuja obnizeniem oceny zachowania zgodnie
z kryteriami ustalania ocen zachowania przyjetymi w WZO.

W przypadku wykroczenia nieprzewidzianego niniejszym regulaminem kare ustala dyrek-
tor szkoty na wniosek i w porozumieniu z zespotem wychowawczym.
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10. Decyzje 0 naganach dyrektora podejmuje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu lub
innego nauczyciela oraz pracownika szkoly po rozmowie z uczniem i z wychowawca.

11. Decyzje 0 skresleniu z ewidencji uczniow ucznia pelnoletniego podejmuje, w oparciu
o regulamin w formie uchwaty, rada pedagogiczna zwotana na wniosek dyrektora szkoty.
Wykonawca wymienionej uchwaty jest dyrektor szkoty.

12. Ukarany uczen oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo odwotania si¢ od
kary w ciggu 7 dni, od momentu wymierzenia kary, do dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do zajecia stanowiska W ciggu 14 dni od chwili przyje-
cia odwolania.

Procedura& r e Sl enizad iwdzyniucweni - w

§ 73.

1. Procedura skreslenia z listy uczniéw dotyczy wylacznie ucznia nie objetego obowigzkiem
szkolnym.

2. Procedura postgpowania W sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej 0 zaistnialym incydencie lub dlugotrwatym nie
przestrzeganiu obowigzkoéw dokonane przez nauczyciela, wychowawce lub pracow-
nika szkoly bedacego §wiadkiem zaistnialej sytuacji,

2) sprawdzenie czy dany czyn, sytuacja zostata uwzgledniona w statucie szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji 0 skreSleniu (art.39 ust.2 oraz
art.60 ust.1 pkt7 ustawy o0 systemie o$wiaty),

3) zebranie wszystkich dowodow w sprawie, zebranie opinii i wyjasnien stron (takze
rodzicdw ucznia),

4) w przypadku spetienia pkt 1, 2, 3 poinformowanie rodzicéw i ucznia 0 wszczeciu
postepowania W sprawie skreslenia z listy ucznidw oraz prawie do wgladu do ze-
branych materiatow,

5) po ustaleniu faktow, zebraniu dokumentacji, dyrektor szkoty zwotuje zebranie rady
pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wszczecia postepowania,

6) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, ktorymi z ramienia szkotly sg
pedagog, wychowaweca, rzecznik praw ucznia, 0 czym uczen powinien by¢ poin-
formowany przez dyrektora.

3. Rada pedagogiczna przyjmuje nastgpujacy przebieg:

1) wychowawca lub pedagog szkolny, przedstawiaja rzetelnie uchybienia
W postepowaniu ucznia, jakie sg jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace,
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2) zabierajg glos nauczyciele i inni $wiadkowie uchybien i wykroczen, ktore uczen po-
pehnit,

3) rada pedagogiczna dyskutuje nad wystluchanymi argumentami stron,

4) rada pedagogiczna dyskutuje, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowaw-
czego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi
karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy
udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w danej sprawie, uchwata musi zapas¢ zgod-
nie z regulaminem rady pedagogicznej,

6) sporzadza si¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej.

4. W przypadkach szczeg6lnych, gdy jest to konieczne ze wzgledow na bezpieczenstwo oraz
ochrone zycia i zdrowia ucznidéw, rada pedagogiczna ma prawo podjaé¢ uchwate upowaz-
niajaca dyrektora do skreslenia z listy uczniéw bez zachowania gradacji kar, w trybie na-
tychmiastowym (art. 108 KPA).

5. Skreslenie z listy uczniow uchwalg rady pedagogicznej nastepuje rowniez w przypadku,
utraty przez ucznia lub pracownika mtodocianego miejsca odbywania praktycznej nauki
zawodu i nie wskazania W ciggu miesigca nowego miejsca jej odbywania potwierdzonego
umowg. W tym przypadku na podstawie pisma kierownika praktycznej nauki zawodu, opi-
sujgcego zaistnialg sytuacje, rada pedagogiczna podejmuje uchwate 0 skresleniu ucznia
z listy uczniow na podstawie, ktorej dyrektor szkoly podejmuje decyzje.

6. Dyrektor przedstawia spraw¢ samorzadowi uczniowskiemu celem otrzymania opinii,
ktora nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

7. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego
zgodno$¢ uchwaly z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje decyzje.

8. W przypadku podjecia decyzji 0 skresleniu ucznia z listy ucznidow, dyrektor konstruuje
decyzje na pismie, ktora musi by¢ zgodna z KPA i zawiera¢ clementy przewidziane
art.107KPA:

1) numer decyzji wpisany do rejestru decyzji,
2) date wydania i nazwe organu wydajacego decyzje,
3) dane ucznia, ktorego dotyczy decyzja,

4) podstawe prawng znajdujaca ugruntowanie W ustawie 0 systemie o$wiaty, kodeksie
prawa administracyjnego, statucie szkoty, tres¢ decyzji i jej uzasadnienie,

5) pouczenie 0 trybie odwotawczym.

9. Dyrektor dostarcza decyzj¢ uczniowi i jego rodzicom bez roznicy, czy uczen zostat skre-
slony, czy nie.
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10. Wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

11. W przypadku odwotania nalezy wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia jej
przez instancj¢ odwotawcza.

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora
Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. Obowigzuje wowczas procedura analo-
giczna jak przy skresleniu z listy uczniow.

§ 74.

Tryb odwotawczy

1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od
otrzymania decyzji.

2. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje podpisuja i odbieraja rodzice. Jesli nie ma bezpo-
sredniego kontaktu z rodzicami, to decyzj¢ dostarcza si¢ listem poleconym za potwierdze-
niem odbioru.

3. Uczen ijego rodzice majg prawo wgladu w akta sprawy oraz w protokoly zeznan oraz
protokoét rady pedagogicznej W czgséci dotyczacej sprawy ich dziecka. Protokoty nie sg ob-
jete tajemnicg panstwowa.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwolanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosunko-
wanie si¢ do niego, ponownie analizujac catg sprawe, bada nowe fakty. Jesli przychyli si¢
do odwotania i zmieni swoja decyzje, to robi w formie decyzji pisemne;j. Jesli jednak pod-
trzyma swoja decyzje¢, to po 7 dniach przesyta cata dokumentacj¢ do organu odwotawcze-
go, ktory ponownie bada sprawe¢. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna
ja zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje pod wzgledem proceduralnym, a nie meryto-
rycznym.

5. W trakcie calego postgpowania proceduralnego, uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
chwili otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, ktory nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrong zycia i zdrowia,
2) ze wzgledu na interes spoteczny,

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

6. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci przystuguje odwotanie.
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Rodzice

§ 75.

1. Szkota wspomaga rodzine w zadaniach wychowawczych poprzez:

1)
1)
2)
3)

spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami lub prawnymi opiekunami,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pedagogizacje i organizacje szkolen dla rodzicow lub prawnych opiekunow,

organizacj¢ wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniow majg prawo do:

1)

2)

3)

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zesta-
wem programow nauczania i szkolnym zestawem podrecznikow,

otrzymania rzetelnej informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu swojego
dziecka,

wgladu (w obecnosci nauczyciela) do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

a) W czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgod-
nie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) winnym czasie, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na
spotkanie, ale nie w trakcie prowadzonej przez nauczyciela lekcji,

4)

5)
6)
7)

wgladu (w obecnosci dyrektora szkoty) do dokumentacji egzaminow klasyfikacyj-
nych i poprawkowych,

otrzymania porad i wskazowek od nauczycieli lub pedagoga szkolnego,
przedstawiania inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty,

wyrazania swojej opinii 0 szkole.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

dopilnowania systematycznego ucze¢szczania swojego dziecka do szkotly,
usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych,
biezacego analizowania postepow W nauce swojego dziecka,

udzialu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkote,
a w razie nieobecnosci na zebraniu skontaktowac si¢ z wychowawca — W terminie
do 2 dni od daty spotkania.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg W zebraniach zrodzicami, nie kontaktujg si¢
z wychowawca oddziatu i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace

uczniowi trudno$ci, nie mogg kwestionowaé oceny ipowotaé¢ si¢ na brak informacji
0 postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych lub
rocznych.
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5. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami stanowi zalgcznik do organizacji pracy
szkoty.

6. Miejscem udzielania informacji 0 uczniu jest szkota.

Rozdzial X.
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczniow do szkoly

§ 76.

1. WarunkKi i tryb przyjmowania uczniow do szkoty oraz przenoszenia uczniéw z innych ty-
pow szkot reguluja odrebne przepisy.

2. Do klasy pierwszej technikum, zasadniczej szkoty zawodowej, branzowej szkoty i stopnia
przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja odbywa si¢ za pomoca miejskiego systemu elektronicznego NABO.

4. Rodzic (prawny opiekun) z kandydatem do szkoly na portalu www.edu.walbrzych.eu
w zakladce rekrutacja wybiera wlasciwg szkotg, wypetnia elektroniczny wniosek
i po wydrukowaniu i podpisaniu sktada w sekretariacie szkoty.

5. Nad przebiegiem rekrutacji czuwa szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejsca-
mi, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Powinno si¢ ono zakon-
czy najpozniej do 31 sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadza
si¢ postepowanie rekrutacyjne.

Rozdzial XI.
Wspélpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami

§ 77.
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a zwlaszcza z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Walbrzychu,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu,
3) IV Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Watbrzychu,
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4) Komenda Miejskg Policji w Walbrzychu,
5) Komenda Strazy Miejskiej w Watbrzychu.

2. Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, terapeutycznymi, instytu-
cjami zajmujgcymi si¢ doradztwem zawodowym, MOPS-em, sagdem, policja, strazg miej-
ska oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz zdrowia psychicznego i profilaktyki
jest obowigzkiem stalym pedagoga. W przypadku pozostatych instytucji dyrektor,

w trybie zadan doraznych lub dlugofalowych, wyznacza nauczycieli, ktorym zleca zada-
nie koordynowania wspotpracy.

3. Szczegodtowa organizacje wspotpracy W danym roku szkolnym zawierajg plany pracy ze-
spotow przedmiotowych a zwlaszcza plan pracy pedagoga szkolnego.

Rozdzial XII.

Bezpieczenstwo uczniow w szkole i na imprezach organizowanych przez
szkole

§78.

1. Bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:
1) dyzury nauczycieli W czasie wszystkich przerw mi¢dzy lekcjami,

2) szkolenie pracownikow szkoty pod wzgledem zasad bhp i organizacji wycieczek
szkolnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) ustalenie izapoznanie calej spotecznos$ci szkoly z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz W nagtych wypadkach,

4) zabezpieczenie przeciwpozarowe.

DyUOury nauczyciel.i

§ 79.

1. Opieke nad uczniami W czasie przerw lekcyjnych sprawuja nauczyciele petnigcy dyzur
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoty | wg nastepujacych za-
sad:

1) w ramach szkolnych obowiazkéw kazdy nauczyciel szkoty jest zobowigzany do
petnienia dyzuru W okreslonym rejonie szkoty,

2) plan dyzuréw jest opracowany przez wicedyrektora szkoty, z uwzglednieniem aktu-
alnego planu godzin lekcyjnych. w planie okreslony jest rejon i czas trwania dyzuru,
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3) dyzur trwa od przerwy poprzedzajacej zaj¢cia do przerwy po ostatnich zajeciach na-
uczyciela wiacznie i dotyczy wszystkich przerw,

4) w czasie dyzuru nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na:

a) bezpieczenstwo uczniow,

b) zachowanie uczniow,

C) obecnos¢ 0sob obcych,

d) natad i porzadek w miejscu objetym dyzurem,

5) nauczyciel jest zobowigzany zglaszaé dyrekcji wszelkie nieprawidtowosci lub sytu-
acje nieprzestrzegania przez uczniéw regulaminu szkolnego,

6) w sytuacji zagrozenia zdrowia uczniéw (omdlenia, wypadki) nalezy udzieli¢ pomo-
cy, niezwlocznie wezwac pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty.

Wycieczki

§ 80.

1. Szkota moze organizowac wycieczki, imprezy szkolne oraz obozy letnie i zimowe.
2. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia podstawowej doku-
mentacji, ktora zawiera:
1) karte wycieczki,
2) listg uczestnikow,
3) pisemne zgody rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniow niepetnoletnich.
3. Organizowane przez szkote wycieczki iimprezy krajoznawczo-turystycznej powinny
mie¢ na celu:
1) poznanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
i historii,
2) poszerzanie wiedzy zroznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,
3) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

4) upowszechnianie wsrod dzieci | mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobodw przyrody,

5) podnoszenie kondycji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,
6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

7) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j.
4. Wycieczki moga przyjac nastepujace formy:
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1) wycieczki przedmiotowe, inicjowane i organizowane przez nauczycieli poszczegodl-
nych przedmiotéw zgodnie z programem nauczania,

2) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, odbywajace si¢ W terenie powszechnie
uczeszczanym, nie wymagajace od uczestnikow szczegdlnego przygotowania kon-
dycyjnego i specjalistycznego,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak biwaki, rajdy, turnieje itp.,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

Organizacja wycieczek szkolnych iimprez wynika z rocznego planu pracy szkoty oraz
nauczycielskich planéw dydaktycznych.

W wycieczce klasowej powinno bra¢ udziat co najmniej 85% ucznidow danej klasy.

Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiada kierownik wycieczki wraz z opie-
kunami.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek | imprez szkolnych okresla odrebny regulamin
wycieczek szkolnych opracowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrekto-
ra szkoty.

Zasady organizowaniapr zebi egu studni - wki

§ 81.
Studniowka jest impreza szkolna.

Studniowke dla ucznidéw klas czwartych technikum organizujg i finansujg rodzice. Zasady
organizacji formutuje szkota i przedstawia je przez wychowawcow na zebraniach organi-
zacyjnych uczniom i rodzicom.

W balu uczestniczg uczniowie klas czwartych.

Zaproszeni przez nich goscie powinni by¢ uczniami szkét ponadgimnazjalnych badz star-
si. Uczen jest odpowiedzialny za swojego gos$cia.

Kazdy oddziat przygotowuje list¢ zbiorczg uczestnikow, a organizatorzy studniowki maja
prawo do wylegitymowania gosci.

Podczas trwania studniowki obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i spozywania alkoho-
lu i innych uzywek.

Uczestnicy studniowki, ktorzy narusza zasady organizacji i przebiegu imprezy oraz zagra-
7aja bezpieczenstwu swojemu badz innych zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci.
Organizatorzy majg prawo zawiadomi¢ ich rodzicow lub policjg. Poniosg oni rowniez
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ewentualne koszty naprawy zniszczonego mienia, interwencji stuzb porzadkowych
I medycznych.

Za zapewnienie bezpieczenstwa i przestrzeganie zapisow regulaminu odpowiedzialni sg
organizatorzy studniowki — rodzice.

Procedury postnpowania wobec zachowadC

§ 82.

Kazdy uczen, rodzic, pracownik szkoly ma prawo i obowigzek zglosi¢ 0 zaistnialych za-
chowaniach wynikajgcych z patologii spotecznych (demoralizacja, przemoc fizyczna,
psychiczna, uzaleznienia, pedofilia, prostytucja) z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Osoba, ktéra doswiadczyta przemocy psychicznej badz fizycznej ma prawo szukaé pomo-
Cy U 0sob, do ktorych ma zaufanie na terenie szkoty — wychowawca, dyrektor, wicedyrek-
tor, nauczyciel, psycholog, pedagog i kazdy dorosty tacznie z pracownikami administracji
I obstugi.

Kazda osoba pracujaca na terenie szkoty, ktora posiada informacje na temat zagrozenia
jest zobowigzana do natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty o takim fakcie.

Zaistniate zachowania odbiegajace od przyjetych zasad i norm spotecznych sg rozpatry-
wane w ramach odpowiednich procedur zawartych w statucie szkoty. Inne zachowania nie
okreslone W statucie szkoty beda rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, a w sytuacjach szczegdlnych przez zespot wychowawczy.

Rozdzial XIII.

Postanowienia koncowe

§ 83.
Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkoty powinien uczestniczy¢ W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
I sSrodowiskowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki)
przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.
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Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza dyrektor szkoty spo$rod nauczycieli szkoty.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z 6 ucznidow wybranych sposrod zaproponowanych przez
rade pedagogiczng.

Poczet sztandarowy obowigzuje stroj galowy:
1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice lub ciemny kostium.

§ 84.

Szkota wypracowuje wtasny ceremonial szkolny poprzez organizacje statych uroczystosci
i imprez szkolnych.

§ 85.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej, okreslaja odreb-
ne przepisy.

W szczegblnych przypadkach szkota moze by¢ postawiona w stan likwidacji z koncem
roku szkolnego przez organ prowadzacy szkofe, za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Dokumentacje¢ zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu szkofe,
Z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktéra przejmuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 86.

. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statu-
tu i podaje go do publicznej informacji.

Traci moc poprzedni statut z dnia 03. 02. 2015r.

Zatwierdzony do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Politechnicznych ,, Energetyk” W Watbrzychu w dniu 29. 11. 2017 r.
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