Zarzadzenie nr 4 / 2020 Dyrektora Zespotu Szkot
Politechnicznych Energetyk

z dnia 23 marca 2020 r w sprawie organizacji pracy szkoty w dniach 25 marca
2020r. — 10 kwietnia 2020r.

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek syste-
mu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 art. 30b
oraz art. 30c, wraz z uzasadnieniem umieszczonych na:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc--nowe-regulacje-prawne , w
kwestii organizacji pracy szkoty w dniach 25 marca 2020 — 10 kwietnia 2020r. zarzgdzam co
nastepuje:

1. Wicedyrektorzy — praca zdalna zgodnie z zakresem obowigzkdw i przydziatem godzin
dydaktycznych.

2. Pedagog — dziatania podobne do dziatan nauczycieli, komunikacja z uczniami, rozpo-
znawanie problemdw, rozwigzywanie spraw trudnych.

3. Biblioteka szkolna — praca zdalna w zakresie wspomagania ucznidw w wyborze i do-
borze zrédet internetowych.

4. Nauczyciele — praca zdalna zapewniajgca wtasciwg realizacje podstawy programowej,
zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

+ Komunikacja pomiedzy nauczycielami miedzy sobg, nauczycielami a uczniami, ro-
dzicami, dyrekcjg szkoty odbywa sie tylko i wytgcznie elektronicznie. Zabronione
sg spotkania bezposrednie.

+ Kazdy nauczyciel okreéla lekcje, jakie sg mozliwe do przeprowadzenia online. Wy-
kaz taki przedktada Dyrekcji Szkoty.

+ Praktyki zawodowe sg zawieszone, uczniowie uczestniczg w procesie dydaktycz-
nym.

+ Szkota dokona pilnej diagnozy stanu taczy internetowych i sieci komdrkowych u
uczniéw, aby zbada¢ mozliwos¢ realizacji nauczania zdalnego.

+ Wprowadza sie zmiany w statucie:

o Ad. & 22 STATUTU: Nowelizacja przez dopisanie punktu — ,W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zajecia realizowane sa
przy uzyciu srodkéw komunikacji zdalnej wedtug zasad okreslonych w Zarzadze-
niu Dyrektora Szkoty”.

o Ad. & 63 STATUTU Nowelizacja przez dopisanie punktu —, W okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty obowigzuja zapisy Sta-
tutu, z zastrzezeniem formy pracy — praca zdalna. W przypadku ucznia, ktéry z
przyczyn technicznych lub zdrowotnych nie ma mozliwosci realizacji zadan w
okreslonej przez nauczyciela formie rodzice badz petnoletni uczen zgtaszajg ten
fakt wychowawcy i nauczycielowi danych zaje¢ celem ustalenia dogodnej innej


https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc--nowe-regulacje-prawne

formy i czasu realizacji zadanej pracy. W takim przypadku nowo ustalony termin
jest traktowany jako pierwszy, a kryteria oceny nie ulegajg zmianie”.

o Ad. & 66 STATUTU: Przy ustalaniu rocznej oceny z zachowania bierze sie pod
uwage rowniez stosunek do obowigzkdéw szkolnych, kulture osobistg ucznia i
udokumentowang aktywnos¢ spoteczng w okresie czasowego ograniczenia funk-
cjonowania jednostek systemu oswiaty.

Szkota pracuje zgodnie z dotychczasowym planem zajec, zostanie on skorygowany
pod katem wskazanego w zarzgdzeniu MEN maksymalnego obcigzenia ucznia, z
wyfaczeniem godzin niemozliwych do realizacji z uwagi na specyfike przedmiotu i
/ lub brak narzedzi do zdalnego nauczania, jednak do wymiaru nie mniejszego niz
etat.

Wskazane do stosowania sg wszelkie komunikatory i ptaszczyzny elearningowe,
nalezy w pierwszej kolejnosci korzysta¢ z rozwigzan wskazanych na stronie MEN,
jak rowniez grup na komunikatorach internetowych, komunikatoréw gtosowych,
telefonii komdrkowej, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego, platformy
szkolnej Moodle, platformy Clasroom Google iinnych. Nalezy jednak ograniczy¢
liczbe narzedzi do dwdch podstawowych w jednej klasie, aby nie byto chaosu.
Ocenianiu podlegajg prace uczniéw (éwiczenia, prace domowe oraz testy) prze-
stane drogg elektroniczng w uzgodniony z nauczycielem sposéb. Warunkiem uzy-
skania oceny jest terminowe wykonanie / ztozenie zadanej pracy. W zakresie oce-
niania obowigzujg zasady ujete w Statucie z zastrzezeniem formy pracy — praca
zdalna.

Frekwencja jest ustalana na podstawie logowan ucznidow do danej platformy edu-
kacyjnej. W dzienniku elektronicznym zostanie ustanowiony nowy status ucznia: odde-
legowany do pracy zdalnej. Dane te powinny by¢ ewidencjonowane w tabeli two-
rzonej przez nauczyciela, jezeli dane narzedzie nie ewidencjonuje frekwencji sa-
moczynnie. W kazdym przypadku nauczyciel sporzadza za kazdy tydzien zestawie-
nie zbiorcze dla danej klasy lub grupy.

Kontakt z rodzicami nie zmienia sie, odbywa sie za pomocg dziennika elektro-
nicznego zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami.

Bezpieczenstwo w sieci. Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania i wymagania
od uczniéw zachowan zgodnych z zat. 2 oraz materiatami:
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/tematy/promujemy-bezpieczenstwo-w-

sieci/materialy-5/

Dozwolone jest uzywanie na wszelkich urzgdzeniach przez nauczycieli i uczniow
tylko i wytacznie legalnych wersji oprogramowania, w tym wersji bezptatnych,
prébnych i testowych. Zakfada sie przy tym, ze zalogowanie sie ucznia do danego
narzedzia nauki zdalnej jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na korzystanie z
niego.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wykonania tygodniowego wykazu zrealizowanych
godzin dydaktycznych wg wzoru — zat. 1. Wykaz taki jest podstawa rozliczenia pracy nau-
czyciela.


https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/tematy/promujemy-bezpieczenstwo-w-sieci/materialy-5/
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/tematy/promujemy-bezpieczenstwo-w-sieci/materialy-5/

5. Administracja i Obstuga

+ administracja — praca zdalna w petnym wymiarze,
+ konserwator — praca w normalnym trybie, 8 godzin dziennie,
+ personel sprzatajgcy — praca w normalnym trybie, 8 godzin dziennie.

Zatacznik 1 —tabela zrealizowanych godzin

imie i nazwisko nauczyciela

Tydzien rozliczeniowy od/do

dzien

poniedziatek | wtorek sroda

czwartek pigtek
godziny

pensum 18

pensum 20




